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INTRODUCAO SOBRE O PROJETO E O KIT DE
FERRAMENTAS

O projeto Sustainable Participation Goals (SPGs) é uma iniciativa europeia centrada em
capacitar os jovens a se envolverem ativamente na vida politica e social, tanto a nivel local
guanto como a nivel da Unido Europeia. Com as elei¢cdes do Parlamento Europeu de 2024 e
0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de 2030 no seu cerne, 0 projeto visa
abordar a lacuna entre a conscientizacdo dos jovens sobre os desafios globais e a sua
compreensdo de como a UE pode impulsionar a mudanca. O projeto tem como alvo especifico
0s jovens dos 17 aos 25 anos, muitos dos quais podem sentirem-se desligados das
instituicdes europeias ou desiludidos com o processo politico, mas partiham uma
preocupacdo comum com a sustentabilidade e a justica social.

Ao longo de um periodo de 24 meses, o0 projeto SPGs envolveu mais de 250 jovens de quatro
paises europeus: Italia, Franca, Portugal e Roménia. Estes jovens, muitos em situacdo de
exclusao social ou econémica, tiveram oportunidades de explorar as estruturas politicas e
valores da UE por meio de: sessfes interativas; discussfes com Deputados do Parlamento
Europeu; atividades na comunidade; apresentacdes teatrais e mobilidades transnacionais de
jovens. Através do seu envolvimento, os jovens foram encorajados a refletir sobre os ODS,
discutir o impacto das decisdes politicas sobre essas metas e defender solucdes a aplicar nas
suas comunidades locais. O projeto tem sido construido com base nos principios da Estratégia
da UE para a Juventude, que enfatiza a importadncia da inclusdo social, participacdo e
desenvolvimento pessoal.

Um dos principais resultados do projeto tem sido a criagcao de recursos tangiveis que ficardo
para além do seu término: o Guia para as Eleicdes Europeias para novos eleitores , um
recurso desenvolvido por jovens para 0s seus pares, com 0 objetivo de capacitar 0s jovens
eleitores, fornecendo-lhes as informacdes necessérias para formar opinides e participar com
confianga no processo democratico; o, Documento de Recomendacdes do SPGs,
enderecados aos decisores de politicas locais e europeias, uma ferramenta essencial de
advocacia que resume as preocupacdes e recomendacfes mais urgentes levantadas pelos
jovens sobre os ODS 5, 8 e 13.

O terceiro recurso para o qual o projeto SPGs pretende contribuir para o sistema europeu é
este Kit de Ferramentas, que foi projetado para profissionais que trabalham com jovens,
educadores e organizacdes que desejam replicar as atividades do projecto SPGs. O Kit de
Ferramentas € mais do que apenas uma cole¢éo de licbes aprendidas; é um guia prético e
aplicavel que descreve como promover a participacdo e o envolvimento significativos dos
jovens, de uma forma que seja possivel replicar e adaptar a diferentes contextos. Estruturado
para oferecer orientacdo clara e descrevendo passo a passo, sobre como organizar e
implementar atividades que envolvam jovens com menos oportunidades, ele abrange uma
ampla gama de topicos que consideramos essenciais para a construgdo de um programa
impactante.

Este Kit de Ferramentas, ndo é uma solucéo Unica para todos, mas sim uma estrutura flexivel
que permite que as organizacbes adaptem as metodologias aos seus contextos locais
especificos. Ele fornece um roteiro sobre como replicar a experiéncia do SPGs, oferecendo
pistas sobre como motivar e capacitar 0s jovens a participarem ativamente no processo
politico e contribuir para um futuro mais sustentavel e democrético.
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RECRUTAR OS PARTICIPANTES

Ao organizar projetos envolvendo jovens, particularmente aqueles financiados pela UE, as
organizacdes de base devem adotar uma abordagem criteriosa para o recrutamento dos
participantes. Garantir que sédo envolvidos, no projeto, 0s jovens certos estamos a contribuir
de forma decisiva para o sucesso do projeto.

Aqui estdo algumas considerac¢des importantes e praticas recomendadas para encontrar e
envolver participantes de forma eficaz:

Onde procurar os participantes

Identificar os lugares certos para encontrar os participantes é crucial. Organizacdes de base
geralmente contam, para recrutar os jovens, com um misto de contatos com 0s parceiros
locais e com o uso das suas redes sociais. Escolas, universidades e centros de formagéo
profissional sdo os principais locais onde 0s jovens ja estdo reunidos. Estabelecer relacdo
com escolas, coordenadores de jovens e educadores pode ajudar a criar um contacto direto
com alunos interessados em iniciativas sociais, programas de mobilidade e envolvimento
civico. Além de ambientes educacionais formais, considere fazer parcerias com centros de
jovens, ONGs e organiza¢gfes comunitarias locais. Esses parceiros geralmente tém contato
direto com grupos marginalizados, como jovens de origens economicamente desfavorecidas,
migrantes ou populagdes rurais, que podem ser menos representados em sistemas
educacionais formais. Clubes de jovens e grupos desportivos também podem oferecer uma
via mais informal para o recrutamento, explorando comunidades de interesse que se alinham
com os toépicos do seu projeto. Aproveitar plataformas das redes sociais como Instagram e
Facebook também é essencial para o alcance direcionado aos jovens. Considere executar
campanhas publicitarias voltadas especificamente para jovens ou usar hashtags e
colaboracdes com influenciadores para estender a visibilidade do seu projeto. Plataformas
como Eventbrite e Meetup também podem ser usadas para anunciar eventos ou webinars
onde os jovens podem aprender mais sobre seu projeto.

Tamanho do grupo

Determinar o tamanho ideal do grupo depende dos objetivos especificos do projeto. Grupos
pequenos permitem atencdo mais personalizada, relacionamentos interpessoais mais fortes
e discussdes aprofundadas. No entanto, grupos maiores podem ser benéficos para promover
uma diversidade mais ampla de ideias e experiéncias, 0 que pode enriguecer a experiéncia
geral do projeto.

Garantir a diversidade e ainclusao

Diversidade e inclusdo devem estar na vanguarda da sua estratégia de recrutamento. Tome
medidas proativas para garantir que o grupo de participantes reflita uma ampla gama de
origens sociais, culturais e educacionais. Os esforcos de divulgacdo devem visar
especificamente grupos sub-representados, como migrantes, jovens LGBTQIA+, jovens rurais
ou jovens com necessidades especiais. Isso garante que o0 projeto se beneficie de uma
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variedade de perspectivas e que aqueles que, de outra forma, podem enfrentar barreiras a
participacdo sejam incluidos.

Como envolvé-los

Uma vez que os potenciais participantes tenham sido identificados, o desafio passa a ser
envolvé-los efetivamente. Os jovens tém mais probabilidade de participar se entenderem os
beneficios pessoais e sociais do projeto.

E importante adaptar a comunicag&o de forma que esta va ao encontro dos seus interesses e
aspiracdes. Crie mensagens claras e amigaveis para os jovens de forma a que expliquem os
beneficios da participagéo - seja para ganhar novas competéncias, contribuir para a mudanca
da comunidade ou fazer networking com colegas em toda a Europa.

Considere organizar eventos de divulgacédo, como webinars online, workshops introdutérios
ou sessOes de perguntas e respostas, onde 0s potenciais participantes podem ter uma ideia
do projeto antes de se comprometerem totalmente. Esses eventos devem ser interativos,
divertidos e informais, permitindo que 0s jovens facam perguntas e expressem as suas
preocupacdes. Destaque o0s principais incentivos, como: oportunidades de mobilidade
europeias; certificacdes; ou o potencial para o desenvolvimento de competéncias em areas
como lideranca, Trabalho em equipa ou competéncias linguisticas. Outra forma eficaz de
envolver os participantes é através dos Embaixadores - jovens que ja estiveram envolvidos
em projetos anteriores. A sua comunica¢do entre pares pode ser muito mais eficaz do que o
alcance tradicional, pois podem partilhar as suas experiéncias, entusiasmo e a mais valia para
si que ganharam com a participacdo. Ter jovens envolvidos ativamente na promoc¢éao do
projeto torna o envolvimento mais identificavel e gera confianga com o publico-alvo.

Respeitando as situacdes sociais e economicas

As organizacdes locais geralmente trabalham com jovens de diversas origens
socioecondmicas e culturais. Reconhecer e acomodar essas diferencas & essencial para
garantir a inclusao. Por exemplo, alguns participantes podem vir de familias que ndo podem
pagar transporte para as atividades do projeto. Nesses casos, considere fornecer suporte
financeiro para custos de viagem, providenciar transporte diretamente ou mudar de local para
se aproximar de &reas desfavorecidas. Certifique-se de que o local e a programacao das suas
atividades sao acessiveis. Se estiver a trabalhar com jovens das areas rurais ou aqueles que
tém responsabilidades de cuidar de alguém, certifique-se de que as atividades decorrem perto
de onde os participantes moram ou sejam facilmente acessiveis por transporte publico. A
programacédo flexivel também é importante, especialmente para participantes que podem
estar a conciliar a escola, trabalho ou obrigag6es familiares. Além disso, seja sensivel as
praticas culturais e religiosas. Certifique-se de que as suas atividades ndo entram em conflito
com feriados importantes ou observancias religiosas e acomode restricbes alimentares ou
necessidades de oracdo durante eventos presenciais. Levar esses fatores em consideracao
demonstra respeito pelas diversas realidades dos participantes e cria um ambiente acolhedor
e inclusivo.
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Considerando a disponibilidade e fornecendo informagdes durante o
planeamento das atividades

Planear tendo por base a disponibilidade dos participantes é crucial para manter o
envolvimento. Evite organizar atividades importantes durante periodos de provas, feriados ou
eventos escolares, o que pode limitar a participacdo. Oferecer op¢cdes de participacao virtual
para certos aspectos do projeto também pode aumentar a acessibilidade, permitindo que os
participantes que ndo podem viajar ou que tém agendas conflituantes, ainda estejam
envolvidos. Garanta que os participantes recebam informacfes detalhadas com bastante
antecedéncia. Isso inclui o cronograma do projeto, um esboco claro das expectativas, o que
eles ganhardo com a participacdo e detalhes logisticos como localizacdo, transporte e
acomodacao para eventos. A transparéncia é fundamental para construir confianca e garantir
gue os participantes se sintam totalmente preparados e comprometidos com o projeto.

Requisitos legais

E crucial garantir que todos os requisitos legais e administrativos sejam atendidos ao envolver
jovens em projetos financiados pela UE. Para participantes menores de idade, o
consentimento dos pais é obrigatério, e as organizacdes devem cumprir as leis de protecao
da crianga. Garanta que os formularios de consentimento sejam claramente redigidos e faceis
de entender, explicando a natureza do projeto, as atividades envolvidas e os direitos dos
participantes.

Além disso, deve cumprir os requisitos do Regulamento Geral de Prote¢éo de Dados (RGPD)
em relacdo a coleta e ao manuseio de dados pessoais. Seja transparente sobre como 0s
dados dos participantes serdo usados, seja para a monitorizacéo, avaliacdo ou relatérios aos
financiadores da UE. Certifique-se de que as politicas de privacidade sejam partilhadas com
0s participantes (ou seus responsaveis) e que eles tenham a opcao de retirar o seu
consentimento a qualquer momento.

Além disso, considere os protocolos de saude e seguranca ao organizar eventos fisicos ou
viagens. Garanta que os participantes tenham a cobertura de seguro de salde apropriado,
especialmente para mobilidade internacional, e que se cumpra todas as diretrizes de saude
relevantes relativas ao local das atividades.
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FORMACAO EM INSTITUICOES DA UE

Organizar uma formacéao dentro das Instituicbes da UE, em Bruxelas, como por exemplo no
Parlamento Europeu e na Comissdo Europeia, fornece uma oportunidade valiosa para os
jovens se envolverem com a politica e a formulacéo de politicas europeias. Planear tal evento
requer ter em consideragéo varios fatores, desde logo, a comunicacao e a logistica até a
preparacdo e ao acompanhamento dos participantes.

Entrando em contato com as pessoas certas

Estabelecer os contatos corretos dentro do Parlamento Europeu e da Comisséo Europeia é
essencial. Comece identificando os departamentos ou unidades apropriados que se alinham
com os topicos do seu projeto. Pode encontrar esses contatos por meio dos sites oficiais das
instituicdes ou das redes existentes, como ONGs nacionais ou da UE que ja trabalharam com
essas instituicbes antes. Além disso, considere entrar em contato com Membros do
Parlamento Europeu do seu pais de origem ou aqueles com interesse conhecido nos tépicos
do seu projeto. Os Deputados geralmente acolhem a oportunidade de se reunir com
organizacoes de jovens e discutir questdes relevantes, mas precisara de iniciar a conversa
com bastante antecedéncia. Apresentacdes personalizadas por e-mail, incluindo uma
explicacao clara dos objetivos do seu projeto, podem ser uma maneira eficaz de iniciar esses
relacionamentos.

Canais de comunicacéo oficiais e ndo oficiais

Embora os canais de comunicacdo oficiais como e-mails e solicitacbes formais sejam
necessarios, redes informais podem ser igualmente importantes. Jovens embaixadores, ex-
alunos de projetos anteriores da UE e contatos dentro dos grupos de advocacia podem ja ter
conexdes com membros da equipa dentro de instituicbes da UE. Esses canais informais
podem ajudar a agilizar as comunicacdes ou fornecer dicas privilegiadas sobre quem contatar.
Certifigue-se de que suas comunicacdes sao profissionais e precisas. Ao solicitar reunides ou
propor uma sessdo de formacdo, forneca todos os detalhes relevantes na sua primeira
mensagem — como datas, o propésito da formacgéo, como ela se alinha com a agenda politica
atual da UE e a composicao e o perfil do grupo de participantes.

Saiba em quais topicos quer se concentrar

E importante ser claro sobre os tépicos especificos que a sua formacéo cobrira. Alinhar o
conteudo desta formac&o com os debates atuais sobre politicas da UE tornara a sessdo mais
relevante e atraente para autoridades e participantes da UE. Pesquise iniciativas legislativas
em andamento ou discussfes recentes no Parlamento Europeu para garantir que a sua
formacéo esteja vinculada a questdes oportunas e impactantes. Ter uma agenda bem definida
garante que tanto a sua equipa quanto o0s participantes estdo concertados e que 0s
representantes da UE possam adaptar as suas apresentacdes ou envolvimento as areas
especificas de interesse.

Funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect
the European Union those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA
P can be held responsible for them. Grant agreement number: 101089689 - SPGs — ERASMUS-YOUTH-2022-YOUTH-TOG




ASPGs ;

SUSTAINABLE PARTICIPATION GOALS

Arranjos logisticos

O planeamento logistico é essencial para garantir o bom andamento da formacdo. Primeiro,
identifique o local da reunido dentro das instituicbes da UE. Algumas areas, como 0
Parlamento Europeu, podem oferecer salas de reunido para grupos, mas precisara de se
inscrever com antecedéncia por meio dos canais oficiais. Como alternativa, pode considerar
locais préximos, como think tanks especialistas na UE, embaixadas ou escritérios de ONGs
gue podem oferecer espagco para eventos. A acomodacdo deve ser acessivel. Bruxelas
oferece uma variedade de op¢des, de albergues da juventude a hotéis econémicos. Se o seu
orcamento permitir, tente reservar acomodac¢des com localizagdo central para minimizar os
problemas de transporte. Forneca instrucdes claras aos participantes sobre como ir das suas
acomodacdes até o local da formacao, considerando op¢des de transporte publico local, como
0 metro ou o autocarro. Certifique-se de que as refeicdes estdo organizadas durante a
formagéo e que as restrigbes alimentares foram levadas em consideragao.

Preparacédo antes da partida

Garanta que o processo de selecdo dos jovens promove a diversidade e a incluséo,
alcancando participantes de varias origens socioecondmicas, regides geograficas e niveis
educacionais. Também ¢é importante equilibrar o tamanho do grupo — grupos menores
permitem discuss@es mais significativas e interacao direta com autoridades, enquanto grupos
maiores podem fornecer um alcance mais amplo. Depois dos participantes serem
selecionados, é crucial fornecer uma preparacao completa antes da partida para garantir que
eles estdo prontos para aproveitar ao maximo a experiéncia. Ofereca um briefing pré-
formacé&o que abranja os objetivos da sessdo, uma visdo geral das instituicdes da UE que eles
visitardo e a agenda da formacédo. Os participantes também devem ser informados sobre o
papel do Parlamento Europeu e da Comissdo Europeia, especialmente se forem novos nas
estruturas de governanca da UE. Forneca informacdes claras sobre o detalhe e preparacéo
para a viagem, detalhes de acomodacdo, opc¢Bes de transporte local e quaisquer
consideracdes culturais ou legais que eles devam estar cientes enquanto estiverem em
Bruxelas. Oferecer uma sessao de perguntas e respostas antes da partida pode ajudar os
participantes a se sentirem mais confiantes e preparados para a formacgéao.

A seguir

Apos a formagéo, é importante manter o envolvimento com os participantes e contatos da UE.
Organize uma reunido de acompanhamento ou pesquisa para ter o feedback dos participantes
sobre o0 que aprenderam e como planeiam aplicar os seus conhecimentos. Isso ndo s6 ajuda
na avaliacdo do projeto, mas também promove o envolvimento continuo e a colaboracao
futura. Além disso, envie notas de agradecimento aos funciondrios e instituicdes da UE que
participaram, destacando o0 impacto de sua contribuicdo. Esse gesto reforca os
relacionamentos e pode levar a mais oportunidades de colaboracdo em projetos futuros.
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MANTER OS JOVENS ENVOLVIDOS E EXPANDIR

Manter o interesse e a patrticipacdo voluntaria do mesmo grupo de jovens por um longo
periodo é um desafio comum para qualquer organiza¢do. No entanto, além da colaboracéo
estratégica com as escolas, a nossa experiéncia mostra que promover relacionamentos de
confianga e enriquecimento € essencial para manter os jovens engajados. Ao implementar as
seguintes estratégias, ndo apenas mantemos esse envolvimento durante todo o projeto, como
também garantimos um impacto duradouro que pode se estender a novos publicos, fortalecer
os lagos comunitarios e abrir caminho para a replicabilidade noutros contextos.

As seguintes estratégias praticas ajudam a construir uma comunidade de jovens dedicados e
comprometidos:

Escuta ativa

Priorize ouvir em vez de falar. Os jovens estdo acostumados a palestras, mas raramente tém
espacos para expressar as suas ideias, partilhar opinides, refletir abertamente e fazer
perguntas genuinas. Ao dedicar tempo nas suas atividades para que eles falem e sejam
ouvidos, mostra que as suas opinides sdo importantes e que valorizamos as suas
perspectivas. Isso cria um ambiente seguro onde eles se sentem confortaveis sendo eles
mesmos e abordando questdes que sdo mais relevantes para eles.

Levando a sério as opinides dos jovens

Respeite e leve em conta as suas preferéncias e pontos de vista, sejam relacionados a
logistica do evento ou crencas mais pessoais. Embora possa ter uma agenda estruturada
permaneca flexivel e ajuste os seus planos com base no feedback, necessidades e
prioridades deles. Essa adaptabilidade garante que as atividades permanecam relevantes e
envolventes, e mostra que valoriza a contribuicdo deles na definicdo da dire¢do do projeto.

Incentivar a propriedade

Ao criar um espaco onde 0s jovens se sintam ouvidos, permite que eles assumam a
responsabilidade pelo projeto. Eles selecionam os topicos que mais 0s interessam e sugerem
os tipos de atividades que preferem (jogos interativos, palestras, palestrantes convidados,
excursdes etc.). Trabalhe com eles para definir metas pessoais e de grupo. Esse
empoderamento faz com que eles se sintam essenciais para o sucesso do projeto e motiva-
os a leva-lo adiante de maneira que tenham um impacto tangivel.

Jovens como multiplicadores

Os participantes jovens tornam-se os seus melhores embaixadores. Os seus colegas e outros
jovens percebem as oportunidades e atividades que oferece e, quando ouvem relatos em
primeira mao das experiéncias, muitos outros inspiram-se a participar. Os alunos mais jovens
geralmente admiram os mais velhos e aguardam ansiosamente a oportunidade de participar.
Pode ampliar esse efeito permitindo que os participantes partilhem as suas experiéncias
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durante as assembleias ou avisos escolares. A medida que a confianga aumenta na
comunidade, os pais veem as mudancas positivas nos seus filhos e espalham a palavra para
outras familias. As escolas também ficam mais interessadas em colaborar, ouvindo sobre o
impacto positivo e as oportunidades do projeto de outras instituicdes. Isso cria um ciclo de
envolvimento sustentado, permitindo-nos alcancar grupos com mais jovens e mais diversos.
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O METODO DO TEATRO-FORUM

O Teatro do Oprimido (TO) como conceito descreve formas teatrais que o diretor brasileiro
Augusto Boal elaborou pela primeira vez na década de 1970, inicialmente no Brasil e depois
na Europa. Boal foi influenciado pelo trabalho do educador e te6rico Paulo Freire e as suas
técnicas usam o teatro como meio de promover mudancgas sociais e politicas. Uma das suas
formas mais espetacular continua sendo o Teatro-Forum, no qual o publico se torna ativo, de
modo que, como "espectador-actor”, ele explora, mostra, analisa e transforma a realidade em
gue estdo vivendo. O Centre du Théatre de I'Opprimé Paris continua a explorar o método
propondo esse tipo de performance em Franca e no mundo.

O projeto SPGs implementou com sucesso 0 método Teatro-Forum para as suas atividades
de envolvimento de jovens.

O que é o Teatro-Forum?

O Teatro-Forum é uma forma peculiar de teatro, pois todas as regras sao expostas desde o
inicio, mas tendem a ser movidas pelo impacto das propostas do publico (os “espectadores”).

Os atores apresentam duas ou trés cenas curtas que tém em comum terminar mal. O conflito
gerado pelos personagens tem que ser claro o suficiente para provocar os membros da plateia
a subirem ao palco para ajudar a resolver a situacdo, substituindo um ator ou criando um novo
personagem. Todo o processo da performance €& gerido por um “palhago” (jocker) que
apresenta, organiza e corrige.

Para criar um Teatro-Forum, os atores passam por um processo de criacdo de imagens,
chamadas de “fotos” ou “estatuas”. A ideia é consertar um conflito com base em um tema sem
coloca-lo em palavras, pois é mais f4cil analisar uma imagem de forma objetiva: uma imagem
nao é o reflexo da realidade, ela é a realidade. Como o Centre du Théatre de I'Opprimé Paris
tende a preservar um processo democratico, todos os participantes trabalham: tanto aquele
gue propde a imagem quanto aquele que observa o processo, sendo este ultimo convidado a
partilhar o que sente sobre a cria¢cdo — todos estdo buscando a melhor imagem de acordo
com cada sensibilidade.

Os participantes v&o “mover” as imagens por meio de um processo de dinamizagao : O que
aconteceu antes? O que vai acontecer depois? Neste ponto, comeca a parte crucial da
improvisagéo, que leva os participantes a usar palavras e trabalhar mais profundamente cada
personagem envolvido na cena.

A cena esta pronta quando o conflito entre os personagens estiver claro. Uma cena ndo deve
durar mais do que trés a quatro minutos.

O que acontece durante o Teatro-Forum?

Ao criar o Teatro-Forum, cada participante tem que investigar o tema da cena especifica por
si mesmo para poder “brincar” com ela uma vez no palco. Isso requer algum trabalho
intelectual e emocional, bem como fisico. Os atores nunca sabem o que o publico ird aparecer.
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Participar de uma cena de Teatro-Forum pode ser uma valvula de escape pessoal, pois
conflitos especificos podem se tornar parte do processo de criagdo e da cena apresentada,
sem expor as opinides individuais de cada um.

Um exemplo do projeto SPGs:

Trabalhar com jovens de Cluj, na Roménia, trouxe o tema da discriminacéo (social, de género)
para a mesa. O método Teatro-Forum oferece recursos para se abrir sem expor a parte mais
intima, j& que o personagem retratado é usado como protecédo (é o personagem falando e se
movendo, nao “eu”). Dessa forma, os adolescentes participantes tiveram a possibilidade de
expressar e encenar as suas davidas, medos e raivas por meio do Teatro, 0 que significa sem
0 medo do julgamento dos adultos ou de seus pares.

Beneficios do método Teatro-Forum

O método do Teatro-Forum atua como um revelador das dificuldades que existem na
sociedade: na maioria das circunstancias, ndo € possivel para uma pessoa resolver um
conflito social instantaneamente. Mas, pelo menos, a performance teatral da a chance de
tentar, falhar, mudar de estratégia e tentar novamente, pois é "apenas" uma encenacao
teatral. Isso também fornece uma oportunidade para cada um envolvido na performance
(atores e "espectadores-atores") de criar um dialogo no qual todos podem pensar sobre
guestbes que nos dizem respeito a todos. A performance Teatro-Forum continua sendo um
processo democratico real, pois cada participante pode propor as suas opinides e cada uma
serd tratada seriamente. A cena resultante é entdo um processo real de emancipagdo que
somente o teatro pode fornecer em tempos de crise.
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EXERCICIOS DE QUEBRA-GELO E FORMACAO DE
EQUIPE

O membro fundador do Teatro-Forum, Augusto Boal, criou o seu proprio “arsenal” de jogos e
exercicios teatrais, no qual a equipe do Centre du Théatre de I'Opprimé Paris ainda aplica
hoje. Além disso, usam, atualizam e desenvolvem continuamente novos exercicios para criar
e consolidar os grupos de trabalho durante curtas sessfes de formacéao.

Todos os exercicios de “quebra-gelo” devem parecer muito simples no inicio para convencer
todos a participar. Entdo, é responsabilidade da pessoa responsavel brincar com o ritmo e a
velocidade de execucdo e propor variacdes. Esses exercicios tendem a deixar o0s
participantes de um grupo a vontade consigo mesmos aos olhos dos outros. Este protocolo
continua sendo a melhor maneira para que cada um possa expressar a sua voz, desejo e
ponto de vista dentro de um grupo sem temer julgamentos. E essencial que um exercicio
permaneca um processo democratico: cada participante pode contribuir de acordo com sua
propria capacidade.

O que € um grupo e como ele funciona?

Um grupo ndo é apenas a soma de cada participante — cada um com a sua sensibilidade e
capacidade fisica e psicologica, mas um corpo ativo por si sé. Para garantir que esse corpo
permaneca vivo durante o processo das atividades propostas, € preciso ter um cuidado
especial com todos e com cada parte. O encontro com 0s outros membros do grupo € um
momento-chave.

N&o importa a idade dos participantes, o facilitador deve primeiro investigar as capacidades
dos membros do grupo: no caso dos adolescentes em particular, alguns tendem a ser timidos,
alguns podem ter problemas com a maneira como sao vistos, outros podem ter deficiéncias
fisicas ou psicolégicas (algumas séo 6bvias, outras sé se revelarao através dos exercicios).

Exemplo de exercicio em grupo

Para tornar o processo do encontro “democratico”, a melhor opgao é deixar os participantes
formarem um circulo: todos ficardo de frente para todos.

1. Uma boa maneira de comecar € com alguns exercicios de respiracdo com 0s olhos
fechados : para se sentirem bem uns com os outros, é preferivel se sentir bem consigo
mesmo.

2. Apresentacdo do participante . Em pé no circulo, um apdés o outro, cada participante da
um passo a frente e diz 0 seu nome, depois uma qualidade que acredita ter, comecando com
a primeira letra do seu nome (por exemplo: Benoit — Belo), depois acrescenta um gesto. E
importante sempre propor também movimento para deixar qualquer tipo de participante a
vontade.

3. Explorando a individualidade . O proximo passo é a exploracéo da individualidade que
existe dentro do grupo e o estudo da vida do grupo através de cada individualidade. O Centre
du Théatre de I'Opprimé insiste no empoderamento de cada individualidade, pois esta é a
melhor maneira de tornar um grupo poderoso. Para isso, uma boa opcéo sdo as caminhadas
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dentro do espaco de trabalho: cada participante tem que mudar a velocidade e a direcao de
acordo com sua propria capacidade pelo menos a cada trés segundos, enquanto verifica se o
espaco esta equilibrado. Essas caminhadas mantém os corpos e as mentes ativos, pois todos
estdo trabalhando para o mesmo objetivo. Cada participante respeita as mesmas regras, mas
cada um explora-as a sua maneira.

4. Imerséo mais profunda, opcional . Para estender e aprofundar a experiéncia do encontro,
este exercicio de caminhada pode ser aprofundado, mas com uma mudanc¢a: apds uma
palmada, duas pessoas apertam as maos, ou olham nos olhos uma da outra sem trocar
palavras. Este tipo de exercicio € mais complexo, pois ninguém é igual na sua capacidade de
aceitar o olhar dos outros. Ele provocara risos ou choro, mas nunca gerard nenhuma reacao.
Este tipo de exercicio de “quebra-gelo” brinca com os conceitos de objeto e sujeito através
dos olhos do “outro”.

5. Feedback . Para iniciar um dialogo dentro do grupo, o exercicio de quebra-gelo requer uma
breve rodada de feedback: Como me sinto? O exercicio foi dificil de executar? Mais perguntas
podem ser adicionadas de acordo com a conversa em desenvolvimento.
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NETWORKING COM AUTORIDADES LOCAIS E
STAKEHOLDERS

Para fortalecer ainda mais o impacto do projeto SPGs na Roménia, o parceiro do projeto
Polylogos adotou estrategicamente a colaboracdo e o networking intersetorial. Um pilar
fundamental do sucesso tem sido a construcdo de parcerias fortes com autoridades de
escolas publicas, particularmente escolas de ensino médio que atendem a diversos grupos
demograficos de jovens. Isso permitiu 0 envolvimento sustentado de alunos, professores e
autoridades publicas. Ao construir confiangca com autoridades escolares, colaborar de perto
com professores e envolver alunos como participantes ativos, as complexidades de trabalhar
dentro do sistema educacional podem ser realizadas com sucesso. Essa abordagem
colaborativa ndo apenas aumenta o alcance e o impacto de um projeto, mas também promove
relacionamentos de longo prazo que garantem compromisso continuo e beneficio mituo para
todos os envolvidos.

A partir da implementac¢do do processo de networking dentro do projeto SPGs, as seguintes
etapas principais podem ser recomendadas:

Divulgacgéo inicial

Comece entrando em contato com as autoridades escolares regionais antes mesmo que a
iniciativa ou projeto que deseja implementar comece. Envie uma carta oficial aos servicos
relevantes, descrevendo os objetivos, atividades, tarefas e cronograma do projeto. Comegar
uma comunicacgdo formal cedo ajuda a garantir o comprometimento das escolas, e € algo que
pode ser referenciado em conversas posteriores.

Estabelecer e formar relacionamentos diretos

Organize reunibes presenciais com os professores — se ja colaborou com eles no passado,
melhor ainda. Nessas reunides, pode explicar o seu projeto em detalhe e encorajar os
professores a partilhar as informag¢des com os seus alunos. Convide os alunos interessados
a participarem de uma reunido introdutéria com a sua equipa.

Formalizando a colaboragéo

As escolas que se entusiasmarem com o projeto podem ser solicitadas a formalizar a parceria
com a sua organizacéo assinando um protocolo de colaborac¢éo. Este acordo fornece o acesso
estruturado para organizar reunides e atividades com os alunos, a0 mesmo tempo em que
descreve claramente uma estrutura para coordenacdo entre ambas as partes. O protocolo
garante o alinhamento dos objetivos, responsabilidades e logistica do projeto, criando uma
base para uma colaboracao tranquila e eficaz. Além disso, os alunos participantes devem ser
obrigados a assinar cartas de compromisso, que descrevem claramente os seus direitos,
responsabilidades e incluem um acordo de protecdo de dados. Para menores, o
consentimento por escrito dos pais ou responsaveis legais deve ser obrigatério, garantindo
gue 0 0 seu projeto cumpra todos 0s requisitos legais e éticos.
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Envolvimento do professor

Os professores desempenham um papel fundamental no sucesso desta colaboracéo: uma
vez que se comprometam com sua iniciativa ou projeto, eles devem-se encarregar de espalhar
as informacg@es entre os alunos e organizar a logistica de futuras reunides. Dessa forma,
guando chegar para uma sessao de trabalho, os professores envolvidos ja terdo organizado
a sala de aula e reunido os alunos. Tente obter o envolvimento proativo dos professores, 0
gue pode resultar numa gestdo dos horarios dos alunos, permitindo que eles participem de
atividades extracurriculares, incluindo eventos de dia inteiro ou programas de intercambio de
jovens, sem interromper 0S seus Compromissos académicos.

Estratégias praticas para um envolvimento sustentado

Para manter relacionamentos fortes com escolas e partes interessadas, existem varias
estratégias praticas que podem ser adotadas:

e Respeito as autoridades escolares: Cumpra as politicas e instrugbes da escola,
garantindo que todas as atividades estejam alinhadas com os termos acordados.
Embora as atividades sejam organizadas livremente, elas devem obedecer a estrutura
da escola, garantindo respeito e confianga mutuos.

e Colaboracdo do professor: Construir confianca com os professores € essencial,
portanto, trate os professores como parceiros iguais, mantendo a comunicacdo
continua por meio de chamadas, e-mails e reunidées e demonstre compreensao pelos
0s seus desafios e contexto. Os professores, como principais impulsionadores do
envolvimento dos jovens, sdo indispensaveis para o sucesso do projeto.

e Agendamento flexivel: Mantenha uma abordagem flexivel para reconhecer e respeitar
as complexidades do calendério escolar. As atividades devem ser ajustadas em torno
de exames, intervalos e horarios semanais variados. Evite pressionar as escolas
guando a participacdo nao for viavel — isso maximiza as oportunidades quando elas
surgirem.

e Compromisso e respeito dos jovens: Assim como 0s professores sao tratados como
parceiros, os jovens também o sdo. Ao promover um ambiente de mutuo respeito e
aberto, encorajara um dialogo honesto sobre questées complexas. Em troca, os jovens
demonstram participacdo ativa e frequentemente ajudam a trazer 0os seus pares,
impulsionando ainda mais o envolvimento organicamente.
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MOBILIDADES JUVENIS

Organizar uma mobilidade ou intercambio juvenil dentro de um projeto financiado pela UE
envolve planeamento e coordenagéo cuidadosos para garantir uma experiéncia bem-sucedida
paratodos os participantes. Esse tipo de iniciativa ndo apenas amplia horizontes, mas também
promove a compreensdo intercultural e a colaboragédo entre jovens de diferentes origens.
Esses intercambios fornecem uma plataforma para que os jovens partiihem as suas
perspectivas, aprendam uns com os outros e desenvolvam um senso de identidade europeia
que transcende as fronteiras nacionais.

Os seguintes passos sao essenciais na organizacdo de mobilidades juvenis e intercambios
transnacionais:

Certifique-se de que todos os parceiros estejam “a bordo”

Para comecar a organizar uma mobilidade juvenil, é essencial estabelecer objetivos claros
gue se alinhem com as metas do projeto da UE. Isso envolve garantir o envolvimento de todas
as organizacdes parceiras, 0 que é crucial para uma logistica tranquila. Cada parceiro deve
entender o seu papel especifico no processo de intercambio, incluindo responsabilidades
relacionadas a selec¢éo de participantes, arranjos de viagem e suporte local. Definir papéis e
expectativas desde o inicio estabelece uma base sélida para um intercambio bem-sucedido.
Monitorizacdo e atualizagBes regulares por meio de reunibes ou conversas em grupo podem
ajudar a manter o impeto e 0o compromisso entre os parceiros. Esse esfor¢o coletivo ndo
apenas aprimora o processo de planeamento, mas também cria confianca entre as
organizacdes envolvidas, criando uma atmosfera colaborativa que beneficiard os
participantes. Certifique-se que organiza pelo menos uma reunido on-line antes da partida
com os educadores que os acompanham, na qual estes se apresentam, discutem as
atividades e a divisdo de tarefas quando estiverem no local.

Logistica antes da partida

Quando se trata de logistica, fornecer informacdes claras sobre cronogramas de viagem,
documentos necessarios (por exemplo, passaportes ou cartdes de identidade) e contatos de
emergéncia sdo essenciais para manter todos informados e seguros durante a viagem. Antes
da partida, crie um itinerario de viagem abrangente detalhando todos os aspectos da viagem,
incluindo horarios de voo, procedimentos de check-in e protocolos de emergéncia. Essa
preparacdo ajuda a mitigar a ansiedade (tanto a ansiedade dos participantes quanto a dos
Seus pais) e permite que os participantes se sintam mais confiantes sobre a experiéncia que
esté por vir.

Acomodacdes e espacos de reunido

Encontrar acomodacdes adequadas também € essencial para a experiéncia. Colabore com a
organizacao anfitrid para identificar as acomodac¢fes seguras, acessiveis e confortaveis que
atendam as necessidades dos seus participantes. Se organizar um intercambio com
participantes de varios paises, tente encontrar uma op¢cado que possa acomodar grupos de
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todos os paises no mesmo local, para facilitar a formacdo de equipes e a coesdo do grupo.
Essa experiéncia de vida partilhada pode promover relacionamentos mais profundos entre os
participantes, tornando a mobilidade mais enriquecedora. Além disso, selecionar locais para
atividades que permitam tanto a aprendizagem formal quanto as intera¢c@es informais pode
melhorar a construgdo de relacionamentos entre os participantes. Procure espagos que
oferecam flexibilidade, como centros comunitarios ou instalagdes educacionais que possam
sediar workshops, discussbes e atividades sociais. Isso criard um ambiente propicio a
aprendizagem e a camaradagem, reforcando o sentido de comunidade entre os participantes.

O papel da organizacao anfitria

A importancia da organizacdo anfitrid ndo pode ser descorada. Um anfitrido bem preparado
pode melhorar significativamente a qualidade da experiéncia ao fornecer programas
envolventes que se alinhem aos interesses dos participantes. Antes do intercambio,
estabeleca uma comunicacao proficua com o anfitrido para delinear os objetivos do programa,
cronogramas e logistica. Eles devem ser capazes de partilhar percepcdes e suporte locais,
aprimorando a experiéncia geral e ajudando os participantes a navegar pelas normas
culturais. Além disso, a organizacao anfitrid deve ter um profundo entendimento do contexto
local, permitindo que eles criem um programa que nao seja apenas educacional, mas também
culturalmente enriquecedor, oferecendo aos participantes uma compreenséo abrangente do
pais anfitrido. Ao promover uma atmosfera acolhedora e ser receptiva as necessidades dos
participantes, a organizacdo anfitrid desempenha um papel crucial em tornar a experiéncia de
mobilidade memoravel e impactante.

Atividades

Planear atividades envolventes que incorporem tépicos do projeto e cultura local é essencial
para maximizar o impacto da experiéncia de mobilidade. Organize workshops, visitas ao local
e intercambios culturais que facilitem a aprendizagem pratica e o dialogo entre os
participantes. Essa abordagem imersiva permite que 0s jovens apliguem 0s seus
conhecimentos em contextos do mundo real, aprimorando a sua compreensao dos assuntos
discutidos. Convidar palestrantes que sejam especialistas locais pode fornecer perspectivas
Unicas e enriquecer as discussdes sobre topicos relevantes. Esses especialistas podem
partilhar conhecimento sobre questdes atuais, iniciativas locais ou praticas inovadoras que
ressoem com os interesses dos participantes. Além disso, as atividades devem encorajar a
participacdo ativa e a colaborac¢do, permitindo que os jovens explorem 0s seus interesses,
desenvolvam competéncias e cultivem um sentido de participacdo. Garantir que o0s
participantes estejam envolvidos no planeamento de aspectos do programa pode aumentar o
seu investimento na experiéncia e levar a um envolvimento mais significativo.

Enfrentar os desafios da linguagem

Barreiras linguisticas podem representar desafios durante os intercambios de jovens, mas
com planeamento adequado, eles podem ser orientados de forma eficaz. Antes da mobilidade,
avalie as competéncias linguisticas dos participantes e considere fornecer suporte linguistico
entre pares ou liderado por educadores, quando necessario. Isso pode incluir workshops de
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idiomas, clubes de conversacao ou sistemas de amigos onde 0s participantes se juntam para
praticar a lingua. Incentivar os participantes a aprender frases basicas no idioma do pais
anfitrido promove um senso de conexdo e respeito, tornando as intera¢cdes mais suaves e
agradaveis. Fornecer materiais em varios idiomas também pode ajudar a preencher lacunas,
garantindo que todos os participantes possam envolver-se totalmente em discussdes e
atividades, independentemente da sua proficiéncia no idioma.

O papel dos profissionais que trabalham com Jovens

Envolver os profissionais acompanhantes é crucial para o sucesso do intercambio, pois eles
servem como facilitadores e guias, garantindo que o0s participantes se sintam apoiados
durante toda a mobilidade. Eles devem estar bem informados sobre os objetivos do projeto e
equipados para lidar com quaisquer desafios que possam surgir. A formacdo para
trabalhadores jovens deve incluir a competéncia intercultural, estratégias de comunicacéo
eficazes e competéncias de gestédo de conflitos, permitindo que eles abordem questbes de
forma sensivel e eficaz. Além disso, os profissionais que trabalham com Jovens,
desempenham um papel vital na promocdo de uma atmosfera positiva, encorajando a
participacdo e abordando quaisquer conflitos que possam surgir entre os participantes. A sua
presenca é essencial para construir um ambiente seguro e de apoio, onde 0s jovens se sintam
valorizados e capacitados para expressar as suas ideias e preocupacdes.
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REUNIOES COM OS EURODEPUTADOS

O Parlamento Europeu é composto por 720 membros eleitos nos 27 Estados-Membros da
Unido Europeia. Conhecer esses membros do Parlamento Europeu (EURODEPUTADOQOSS)
pode ser uma Otima maneira de aprender sobre a politica europeia, expressar as suas
preocupagdes e potencialmente influenciar decisdes politicas. Para os jovens participantes,
essa experiéncia proporcionard memorias duradouras e muito provavelmente despertara a
sua curiosidade sobre a Unido Europeia. E uma excelente oportunidade para aumentar o
interesse dos jovens em topicos politicos e promover a participacdo civica. Como 0s
EURODEPUTADOSs tém um papel importante como decisores politicos da construcdo
Europeia e as suas decisdes afetam diretamente os governos, comunidades e organizacoes
locais, encontrar-se com eles pode ser uma maneira dos jovens fazerem com que sua voz
seja ouvida na tomada de decisBes politicas e partilhar as suas percepcfes pessoais huma
perspectiva jovem.

O que deve saber sobre os Eurodeputados?

E essencial comecar fazendo uma pesquisa direcionada para entender os papéis dos MPEs
e como o seu trabalho impacta a vida de todos. Pesquisar as posicbes de certos
EURODEPUTADOSSs sobre questdes que sdo importantes para ele e saber como eles se
posicionam sobre essas questdes. Ajudara a identificar quais os EURODEPUTADOSSs que
sdo mais interessantes e U(teis para conhecermos, para que se possa envolver mais
efetivamente com eles em questdes que lhe dizem respeito. Como todos o0s
EURODEPUTADOSSs fazem parte de comités especificos que se concentram em diferentes
areas de politica, € uma boa ideia identificar esses comités, pois entender o tema pode ajuda-
lo a concentrar o0 seu envolvimento nas areas certas.

Bom saber:

Vocé pode encontrar todos os nomes e curriculos dos EURODEPUTADOS nesta pagina
oficial: www.europarl.europa.eu/Eurodeputadoss/en

Os seus assistentes, que podem facilitar o processo de contacto e reunido com um deputado
europeu, estao listados aqui: www.europarl.europa.eu/Eurodeputadoss/en/assistants

Como pode contactar com o Parlamento Europeu?

Existem algumas maneiras de se conectar com o Parlamento Europeu, como ilustra este video
official: https://multimedia.europarl.europa.eu/en/video/x_NO1 AFPS 231128 HIW9

Além disso, cada estado-membro da UE tem um Gabinete de Ligagéo do Parlamento Europeu
(GLPE). Esses Gabinetes séo responsaveis pela implementacdo local de atividades de
comunicacdo institucional, com o objetivo de aumentar a conscientizacao das pessoas sobre
o impacto do Parlamento Europeu nas suas vidas diérias e de promover o seu envolvimento
no processo democratico europeu. Eles podem ser uma ajuda preciosa se quiser entrar em
contato com um Eurodeputado com ou para o seu grupo de jovens, eles estdo abertos ao

Funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect
the European Union those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA
P can be held responsible for them. Grant agreement number: 101089689 - SPGs — ERASMUS-YOUTH-2022-YOUTH-TOG



http://www.europarl.europa.eu/meps/en
http://www.europarl.europa.eu/meps/en/assistants
https://multimedia.europarl.europa.eu/en/video/x_N01_AFPS_231128_HIW9

i‘\‘SPGS 19

SUSTAINABLE PARTICIPATION GOALS

publico e envolvem-se com cidadaos e partes interessadas, gerem contatos com os Media
nacional, regional e local e fornecem suporte aos Eurodeputados no exercicio dos seus
mandatos oficiais nos Estados-Membros. Os Gabinetes envolvem-se com a populacao local
e aumentam a conscientizagcdo sobre 0 que o Parlamento Europeu €, o que ele faz e o que
ele representa, bem como sobre o impacto que as suas deliberagdes tém na vida diaria dos
cidadéos.

Os Gabinetes de Ligacao do Parlamento Europeu locais podem ser contactados através dos
sites oficiais: https://liaison-offices.europarl.europa.eu/en/offices

Dicas para umareunido bem-sucedida com um Eurodeputado

Ha varios aspectos que deve considerar ao preparar e planear uma reunido com um deputado
europeu para torna-la a mais produtiva e impactante possivel.

Prepare perguntas bem pensadas

- Seja especifico e evite perguntas vagas ou genéricas.

- Seja conciso e va direto ao ponto.

- Mostre 0 seu conhecimento demonstrando que fez pesquisas e sabe a quem se esta a dirigir.

Sejarespeitoso e profissional:

- Vista-se adequadamente, escolha roupas que reflitam uma imagem profissional e respeitosa.

- Seja pontual, chegue no horario marcado para 0 seu compromisso.

- Use a etiqueta adequada e mantenha contato visual, fale claramente e use uma linguagem
educada.

Seja claro sobre os seus objetivos:

- Saiba 0 que quer e determine o resultado especifico que espera alcangar com a reuniao.

- Esteja preparado para fazer o acompanhamento e tenha um plano de como continuara a
interagir com o Eurodeputado apds a reuniéo.

Utilize a sua rede:

- Se conhece alguém que tenha contatos com os Eurodeputados, peca a sua ajuda.

- Junte-se a organizacdes relevantes e torne-se membro de grupos de jovens ou ONGs que
defendem questbes com as quais se importa.

Seja persistente:
- N&o desista se ndo obtiver uma resposta imediata — seja persistente e monitorize.
- Seja paciente e lembre-se de que os Eurodeputados tém agendas ocupadas.

A Seguir:

- Envie uma nota de agradecimento ap6s a reunido ao eurodeputado com guem se encontrou
para expressar sua gratidao e tente mencionar 0s seus pontos principais novamente.

- Mantenha-se informado e continue acompanhando o trabalho do deputado e, se possivel,
participe de discussfes relevantes.
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Algumas informagBes (teis sobre o Parlamento Europeu para o0s jovens:
https://youth.europarl.europa.eu/youth.html

Sugestdes de atividades antes, durante e depois de uma reunidao com um
Eurodeputado

Para aproveitar ao maximo uma reunido com um, tal evento tem que ser planejado
cuidadosamente. O objetivo das seguintes sugestdes de atividades é criar um ambiente
dindmico e envolvente que promova dialogo e colaboragdo significativos entre os jovens
participantes e os Eurodeputados. Idealmente, todas as atividades sdo adaptadas

especificamente aos interesses e objetivos individuais do seu grupo.

Antes da reuniéo

- Dramatizacdo: Simule uma reunido com os deputados europeus, atribuindo papéis e
discutindo possiveis problemas.

- Debate: Organize debates sobre tdpicos europeus atuais para familiarizar os participantes
com diferentes perspectivas.

- Discussdes em grupo: facilite discussbes sobre topicos relacionados com a reunido,
incentivando o pensamento critico e a resolu¢ao de problemas.

- Entrevistas simuladas: pratique entrevistas com parlamentares europeus para preparar 0s
participantes para o encontro real.

Durante a reunido

- World Café: Monte estacbes com diferentes tépicos relacionados com a reunido. Os
participantes revezam-se entre as estacoes, discutindo e compartilhando ideias.

- Discussfes em aquario: Crie um circulo interno para discussdo e um circulo externo para
observacao. Os participantes podem trocar de papéis.

- Sessfes de perguntas e respostas: permita que os participantes facam perguntas aos
Eurodeputados em um formato aberto e interativo.

- Projetos em grupo: designe grupos para trabalhar em projetos ou propostas especificas
relacionadas ao tema da reunido.

Depois da reunido

- Sessoes de reflexd@o: discuta os resultados da reuniéo e os insights obtidos.

- Expressao criativa: incentive o0s participantes a expressar 0S Seus pensamentos e
sentimentos por meio da arte, da escrita ou da musica.

- Planeamento de acdes: desenvolver planos para agdes de acompanhamento com base nas
discussdes da reuniéo.

- Sessdes de partilhamento: organize eventos para partilhar a experiéncia com um publico
maior.
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ENVOLVER OS JOVENS EM ATIVIDADES DE
PARTICIPACAO SIGNIFICATIVA

“As criangas tém o direito de ser ouvidas sobre questbes que as afetam.” O artigo 121 da
Convencédo sobre os Direitos da Crianga (CDC) estabelece esse direito humano basico de
toda crianca.

Compreendendo o envolvimento dos jovens

O envolvimento dos jovens pode beneficiar organizacdes e 0s seus programas, bem como 0s
préprios jovens. Programas desenvolvidos em parceria com 0s jovens tém mais probabilidade
de serem eficazes no envolvimento da populagcdo e de ter um impacto maior. Envolver os
jovens como parceiros na tomada de decisdes que os afetam, especialmente aqueles que
estdo em situacdes vulneraveis, aumenta a probabilidade de que as decisdes sejam aceites,
adotadas e se tornem parte de as suas vidas cotidianas. Capacitar os jovens a identificar e
responder as necessidades da comunidade ajuda-os a se tornarem individuos empaticos e
reflexivos, colocando-0s em um curso para potencialmente continuar neste caminho que leva
ao seu futuro.

O envolvimento significativo dos jovens vé 0s jovens como parceiros iguais no processo de
tomada de decisdes.

Programas e atividades sdo desenvolvidos com os jovens, em vez de para o0s jovens. Nesse
tipo de parceria igualitéaria, tanto adultos quanto jovens precisam estar totalmente envolvidos,
abertos a mudanca de como as coisas sao feitas e partilhar uma visdo unificada para a
parceria.

Consideragbes para organizagcbes que desejem envolver os jovens de forma
significativa

Esta secéo lista algumas etapas sugeridas a serem consideradas ao tentar envolver os jovens
e garantir que a experiéncia seja significativa para os jovens e para a organizacao.

Avaliar

Considere onde o seu programa esta atualmente no setor de envolvimento juvenil e onde
gostaria de estar. Nem todo programa ou atividade pode ou deve envolver sempre 0s jovens
no nivel elevado. Uma ferramenta é a “Escada de Participacdo Juvenil de Hart”, que afirma
gue “A participacdo dos jovens ndo pode ser discutida sem considerar as relagcbes de poder
e a luta por direitos iguais. E importante que todos os jovens tenham a oportunidade de
aprender a participar de programas que afetam diretamente as suas vidas. Isso é
especialmente verdade para criancas desfavorecidas, pois por meio da participacdo com
outras, essas criancas aprendem que lutar contra a discriminacéo e a repressao, e lutar por
0s seus direitos iguais em solidariedade com os outros, € em si um direito democratico
fundamental” Roger A. Hart, Participacdo Infantil: Do Tokenismo a Cidadania

O nivel de envolvimento dos jovens pode variar com base na capacidade da equipe do
programa de gastar tempo e recursos para envolver os jovens, o proposito de envolver os
jovens e o suporte dentro da organizacdo para envolver os jovens. A infraestrutura
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organizacional e o suporte para envolver os jovens sdo preocupacdes-chave para a
sustentabilidade do envolvimento dos jovens.

Plano

Observe os programas da sua organizacao e determine onde seria mais benéfico e viavel
envolver os jovens. Defina o propésito de envolver os jovens na atividade selecionada. Com
base no propdsito, determine como envolver os jovens e identifique o nivel mais apropriado
de envolvimento. Converse com outras organizagbes e agéncias que ja estdo fazendo
parcerias com 0s jovens para saber como eles fizeram isso e considere quaisquer
recomendacdes que eles tenham. Colaborar com outras organiza¢cfes que estdo envolvendo
0s jovens pode ajuda-lo a evitar desafios de implementacdo que outros j& enfrentaram antes.

Implementar

Identifigue como recrutara os jovens e como 0os mantera envolvidos no processo. Questdes a
serem consideradas sdo: Como recrutar jovens que sejam representativos da populacéo?
Quais as competéncias e capacidades os jovens precisam? E, Qual a formacéo que deve ser
fornecida? Também crie oportunidades de formacdo para a equipe da organizacdo que
trabalhard com os grupos-alvo de jovens para garantir que eles entendam a légica e o
proposito da parceria com os jovens, como isso beneficiara tanto o programa quanto os
jovens, e as competéncias necessarias para trabalhar de forma eficaz e participativa com os
jovens.

Avaliar

Desenvolver um plano para revisar e monitorar o processo de envolvimento dos jovens, com
base numa atividade participativa. Envolver os jovens e adultos para avaliar a eficacia e o
impacto do envolvimento dos jovens na organizacdo e no programa, bem como o seu impacto
nos proprios jovens.

Exemplos de envolvimento juvenil

Héa muitas maneiras pelas quais os jovens podem ser envolvidos em estruturas de tomada de
decisdo organizacional e desenvolvimento de programas. Envolver os jovens desde o inicio
de um projeto é o ideal.

Algumas sugestdes sobre como e onde os jovens podem ser envolvidos:

Promover programas/atividades para outros jovens e adultos

Os jovens devem ter um papel de liderangca na promoc¢éo e apresentacdo de informacoes
sobre os programas e atividades oferecidos. Recrutar jovens e fazé-los participar de
programas e atividades pode ser fortalecido quando os seus pares descrevem 0 que esta
disponivel e como essas oportunidades foram desenvolvidas com base nos interesses dos
jovens. Os jovens também podem identificar locais (por exemplo, bibliotecas, escolas e
centros recreativos) que séo frequentados por outros jovens potencialmente participantes.

Conselhos de saude escolar/conselhos consultivos de jovens

Em areas rurais e urbanas, ha certos érgaos governamentais, como conselhos de bibliotecas,
conselhos de parques e recreacdo, conselhos escolares e até mesmo conselhos municipais
gue oferecem participacdo de jovens e muitos deles tém grupos de lideranca que dédo aos
jovens privilégios totais de voto. Embora isso possa ndo ser permitido por algumas
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organizacdes, os jovens ainda podem ter a chance de serem ouvidos como representantes
das comunidades em que vivem.

Fornecer assisténcia técnica sobre cultura jovem

Os jovens podem treinar adultos interessados em aprender sobre cultura jovem. Os jovens
podem partilhar os interesses dos jovens em geral, conduzir dindmicas de grupo sobre a
relevancia e o uso de tecnologias inovadoras, como redes sociais baseadas na web, ou servir
como painel para falar sobre o que é preciso para envolver os jovens de hoje.

Participar de investigacéo / acdo

Jovens sdo excelentes coletores de dados. A medida que contribuem para tarefas como
conduzir entrevistas, tirar fotos e rever inquéritos, ao mesmo tempo, eles estdo também a
desenvolver competéncias de andlise que Ihes podem ser Uteis em outras fungdes.

Desenvolver instrumentos de avaliagéo

Os jovens podem fazer um brainstorming para criar perguntas de para instrumentos de
avaliagcdo ou investigagdo. Uma vez que um rascunho do instrumento esteja concluido, os
jovens podem preenche-lo e entdo fornecer feedback sobre quais itens estavam claros e néo
estavam claros.

Desenvolver critérios para o sucesso

Solicitar feedback honesto dos jovens ajudara a construir métodos no processo de avaliacdo
gue podem fortalecer um programa ou projeto. Os jovens podem fornecer tépicos sobre quais
os resultados que gostariam de desenvolver através dos programas ou projetos.

Recolha de dados de avaliacéo
Os jovens podem tirar fotos dos resultados finais do trabalho do projeto, administrar inquéritos,
conduzir entrevistas estruturadas e participar de grupos focais.

Auxiliar na andlise de resultados

Os jovens podem aprender como inserir dados em programas de software, ler dados para
classificar temas comuns e ajudar a interpretar comentéarios, reacbes e comportamentos
gerados pelos participantes. Um guia descrevendo o que procurar durante a analise pode ser
atil.

Apresentar resultados

Uma vez que os jovens tenham tido um papel em todos os niveis de um programa, a maioria
dos jovens esta disposta a partilhar os resultados de o seu trabalho. Dar a eles a oportunidade
de partilhar a diferenca que a experiéncia fez com nas suas vidas, tera repercussées na
comunidade. Se forem os jovens a apresentar informacdes a lideres locais, nacionais e
europeus que podem servir como parceiros, isso sera muito importante e potenciara a fazer a
diferenca na comunidade.
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Por que o envolvimento dos jovens é importante?

e Empoderamento: O envolvimento dos jovens promove um sentido de ac&o e controle
sobre as suas vidas.

e Desenvolvimento de competéncias: pensamento critico, resolucéo de problemas e
competéncias de comunicagao.

e Construgdo de comunidade: a participacdo dos jovens fortalece os lagos sociais e a
coesdo da comunidade.

e Resultados positivos: jovens envolvidos tém menos probabilidade de se envolver em
comportamentos de risco e mais probabilidade de ter sucesso na escola e na
carreira.

Principais estratégias para envolver e motivar os jovens

Envolver os jovens natomada de decisdes

- Conselhos de jovens: Estabelecer conselhos de jovens ou conselhos consultivos em
organizacdes juvenis para fornecer informacdes sobre questdes comunitarias.

- Orcamento participativo: permita que os jovens destinem fundos para projetos com 0s quais
se importam.

- Atividades personalizadas: Ofereca atividades que estejam alinhadas aos interesses e
paixdes dos jovens.

Crie oportunidades significativas

- Projetos comunitarios: organize projetos de servico que atendam as necessidades e
preocupacdes locais.

- Projetos colaborativos: Envolver os jovens nos processos de planeamento e tomada de
decisobes.

- Iniciativas lideradas por jovens: Apoiar projetos e iniciativas liderados por jovens.

- Programas de mentoria: coloque jovens em contato com mentores que possam oferecer
orientacéo e apoio.

- Incentivar 0 pensamento critico e a argumentacao

Fornecer formacéo e suporte:

- Desenvolvimento de lideranca: Ofereca workshops e formacbes sobre competéncias de
lideranca.

- Competéncias de comunicacdo: Ensine técnicas de comunicacéo eficazes.

- Resolucao de conflitos: Fornega formagao sobre estratégias de resolucdo de conflitos.

Promova um ambiente seguro e inclusivo:

- Dialogo respeitoso: Promova uma comunicacgao aberta e respeitosa.

- Espacos seguros: Crie ambientes inclusivos e acolhedores onde o0s jovens se sintam
confortaveis para se expressar.

- Incluséo: garantir que todos os jovens se sintam valorizados e incluidos.

- Apoio a saude mental: Ofereca recursos e apoio para problemas de saude mental entre os
seus pares.
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Promova um sentido de pertenca e comunidade

- Grupos inclusivos: crie grupos diversos e inclusivos que representem uma variedade de
origens e perspectivas.

- Atividades de construgéo de comunidade: organize eventos e atividades que promovam um
sentido de pertenca e coesao.

- Apoio entre pares: incentive 0 apoio e a colaborag&o entre 0s jovens.

Reconhecer e recompensar conquistas

- Reconhecimento publico: celebre as conquistas e contribuices dos jovens por meio de
prémios, certificados ou reconhecimento nas redes sociais.

- Oportunidades de crescimento: Ofereca oportunidades como cargos de lideranca ou
participacao em programas de nivel superior.

Aproveite a tecnologia e as redes sociais

- Plataformas online: crie plataformas online para que os jovens se conectem e colaborem.

- Redes sociais: use as redes sociais para alcancar os jovens e promover oportunidades de
envolvimento;

- Eventos virtuais: Oferecga eventos e workshops virtuais para atingir um publico maior, facilitar
o didlogo e a troca de ideias.

- Narrativa digital: incentive os jovens a partilhar as suas histérias e experiéncias por meio das
redes sociais digitais.

- Conteudos produzidos por jovens: incentive 0s jovens a criar contetdos que reflitam as suas
experiéncias e perspectivas.

Reforcar a confianca na participacdo significativa dos jovens

Construir confianca entre jovens e profissionais que trabalham com jovens ou outros decisores
€ crucial para promover a participacao significativa dos jovens. Isso pode ser alcancado, por
exemplo, por meio do didlogo aberto, atualizagbes regulares e linguagem inclusiva, tomada
de decisdo centrada nos jovens, capacitacdo e formacao. Ao implementar essas estratégias,
pode ajudar a construir a confianga, promover a participacdo significativa dos jovens e criar
um ambiente de tomada de decisdo mais inclusivo e equitativo, contribuindo para a coeséo
social.
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ATIVIDADES COM JOVENS

Ao elaborar atividades com jovens, especialmente jovens em situa¢des de vulnerabilidade, é
importante considerar as suas necessidades, interesses e origens culturais especificos.
Flexibilidade, adaptabilidade e com énfase na construcéo de confianca e relacionamentos sédo
essenciais para um envolvimento bem-sucedido. Ao implementar atividades interessantes e
motivadoras com jovens, pode inspira-los a tornarem-se cidaddos ativos e participantes que
contribuem positivamente para as suas comunidades. Essas atividades devem ser baseadas
nas estratégias pedagogicas da educacao ndo formal.

O que é educacéao nao formal?

De acordo com a Comissao Europeia e o Conselho da Europa, o sistema educacional é
composto por trés componentes inter-relacionados: a educacao formal, ndo formal e informal.

e Educacéo formal refere-se a um sistema educacional estruturado que abrange todas
as escolas, do ensino fundamental a universidade, incluindo programas
especializados de formacéo vocacional e profissional.

e Educacéo ndo formal refere-se a todos os programas de educacédo pessoal e social
para jovens que sao projetados para desenvolver uma gama de competéncias fora
do curriculo de educacao formal. A educacao ndo formal é intencional e voluntaria.

e A aprendizagem informal refere-se a um processo ao longo da vida no qual cada
pessoa adquire certas atitudes, valores, competéncias e conhecimentos de uma
variedade de fontes educacionais no seu ambiente de vida através da experiéncia
cotidiana (casa, vizinhancga, biblioteca, media, trabalho, lazer, etc.).

(Citado da publicagdo KOMPAS: Um Manual para Educar Jovens em Direitos Humanos, por
um coletivo de autores liderado por Partitia Brander, 2006)

A diferenga entre educagédo formal e ndo formal é frequentemente determinada pelos cenarios
e estruturas em que ocorrem. O resultado é mensuravel e pode ser previsto mais facilmente
do que na aprendizagem informal, onde a aprendizagem ocorre aleatoriamente, geralmente
sem um objetivo claro definido a partida.

Caracteristicas basicas da aprendizagem nao formal:

e Voluntariedade — cabe ao participante decidir se quer participar da atividade ou
programa.

e Um objetivo e metas definidos, com base nas necessidades ou preocupacdes dos
participantes, da organizacdo, do ambiente ou da sociedade, na atividade individual
e em todo o programa.

e Aprendizagem consciente e holistica, onde os participantes estéo cientes do que e
como estdo aprendendo, avaliam a sua prépria aprendizagem e desenvolvem os
diferentes componentes de competéncia (conhecimento, competéncias, valores e
atitudes). Na educacéao nao formal, enfatizamos a pessoa inteira — envolvendo os
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seus pensamentos, sentimentos e emogdes, bem como 0s seus corpos. A0 mesmo
tempo, fazemos uso de sua experiéncia e conhecimento anteriores,
complementando-os e vinculando-os a outras praticas.

e Uma relacdo de parceria entre participantes e facilitadores. O lider da atividade € um
guia no processo de aprendizagem que adapta o programa ou atividade com base
nas necessidades ou preocupacfes dos participantes.

e Valorizando erros. Erros sdo vistos como oportunidades para desenvolvimento
posterior.

e Papel do grupo. Membros individuais do grupo, incluindo lideres de atividade,
servem como fontes adicionais de experiéncia, conhecimento, competéncias e
atitudes. O trabalho em grupo também abre oportunidades adicionais para
aprendizagem.

e Responsabilidade pelos resultados de aprendizagem. O participante determina o que
precisa aprender e, portanto, assume responsabilidade parcial pelo resultado.

Atividades praticas utilizando o método participativo nao formal

As atividades a seguir podem ser Gtimas ferramentas para o envolvimento de jovens e séo
especialmente Gteis ao trabalhar com jovens em situag6es de vulnerabilidade e promover sua
participacao.

Mapeamento comunitério

Os participantes criam representacfes visuais da sua comunidade, destacando lugares,
recursos e desafios importantes. Isso encoraja a compreensdo da comunidade, identifica
necessidades e promove a acédo coletiva.

Narrativa de historias

Os participantes partilham histérias pessoais, experiéncias e perspectivas relacionadas a um
tema especifico, 0 que promove a preservagdo cultural, gera confianca e capacita os
individuos a expressarem-se.

Teatro

Os participantes criam e apresentam pecas ou cenas com base em questdes ou experiéncias
da comunidade, como o método o Teatro do Oprimido. Isso estimula o pensamento critico, a
resolucéo de problemas e as competéncias de comunicacgéao.

Fotovoz

Os participantes tiram fotos para documentar sua comunidade e partilhar as suas
interpretacdes, o que fornece uma representacdo visual das perspectivas da comunidade,
empodera os individuos e facilita o dialogo.

Foruns da comunidade

Discuss@es e debates abertos sobre questdes comunitérias, permitindo que os participantes
partilhem as suas opinides e ideias, 0 que promove a participa¢cdo democratica, cria consenso
e informa a tomada de decisfes.
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“Café do Mundo”

Pequenos grupos discutem um tépico especifico e, entdo, partilham as suas descobertas com
0 grande grupo. Isso encoraja perspectivas diversas, promove colaboracdo e gera ideias
inovadoras.

Avaliacdo

Esta atividade concentra-se em identificar e desenvolver os pontos fortes e 0s aspectos
positivos de uma comunidade e cria uma atmosfera positiva e esperangosa, promove a
resiliéncia da comunidade e inspira acdes.

Pensamento Visual

Os participantes usam ferramentas visuais, como mapas mentais ou desenhos, para explorar
e representar ideias, 0 que aumenta a criatividade, melhora a resolucéo de problemas e facilita
a comunicagao.
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APRENDIZAGEM ATRAVES DA AVALIACAO

Embora o monitorizacdo e a avaliacdo sejam frequentemente tratados como tarefas
separadas dentro de um projeto, a avaliagdo deve ser idealmente um processo continuo e
participativo integrado a cada atividade. Ao capturar resultados positivos e negativos —
intencionais e ndo intencionais — a medida que eles se desenrolam, pode efetivamente
mitigar riscos, fazer ajustes oportunos e aproveitar oportunidades para criar um impacto
positivo duradouro nos seus grupos-alvo. Incorporar a avaliacdo no cerne do seu trabalho
garante que cada iteracdo de um projeto, atividade ou evento se baseie em experiéncias
anteriores e licbes aprendidas, melhorando, em Ultima analise, tanto o impacto quanto a
sustentabilidade.

No projeto SPGs, adotamos um modelo de avaliacdo participativa que permite aprendizagem
e melhoria continuos durante toda a implementacéo do projeto. Existem varios métodos para
recolher feedback dos participantes, e o0 método mais eficaz é aquele que melhor atende as
as suas necessidades e contexto especificos.

Com base nas necessidades do projeto SPGs, as seguintes abordagens foram
implementadas com sucesso e formam um conjunto de ferramentas altamente recomendaveis
e Uteis:

Recapitulacdes regulares

No inicio de cada reunido com os participantes (por exemplo, num ritmo semanal ou
bimestral), conduza uma recapitulacédo da sessao anterior. Isso ndo apenas ajuda a avaliar o
quanto os participantes lembram (fornecendo formas de retencdo de conhecimento e
conscientizacdo), mas também serve como um barémetro para a eficAcia dos métodos
usados. Permite identificar quais tépicos sao mais do acordo dos jovens e quais areas podem
precisar de ser revisitadas para uma compreensao mais profunda.

SessoOes de Debriefing Imediato

ApOs grandes eventos ou viagens, ou em pontos-chave ao longo do ciclo do projeto, realize
sessdes de debriefing como parte da sua reunido, antes que os participantes partam. Nessas
discussdes em grupo, peca aos participantes para refletirem sobre as suas experiéncias,
partilhando o que se destacou para eles, o que eles gostaram e 0 que poderia ser melhorado.
A equipa do projeto deve sempre tomar notas sobre esse feedback, usando-o para melhorar
eventos, atividades ou viagens futuras. Essa reflexdo imediata garante que novos
conhecimentos sejam adquiridos e os participantes tenham a oportunidade de moldar as
préximas atividades.

Formulérios e pesquisas do Google

Use o Google Forms e pesquisas para coletar informacdes antes e depois dos eventos. Essas
ferramentas sdo particularmente eficazes quando as restricbes de tempo impedem
discussbes em grupo ou quando o feedback anénimo ou quantitativo é necessario. Essas
pesquisas ajudam a reunir informacdes valiosos rapidamente, entre as reunides, e garantem
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que o feedback seja representativo. Para maximizar as taxas de resposta, crie perguntas
curtas, concisas e objetivas. Se tiver colaboracdes frutiferas com escolas ou outras entidades,
professores ou instrutores, estes ajudam a garantir que os alunos concluam as suas
investigacdes. Enfatize, sempre, junto dos participantes a importancia do seu feedback — néo
apenas para eles mesmos, mas também para o sucesso geral do projeto.

Avaliacao de impacto

A avaliacdo participativa continua aprimora o projeto atual e também estabelece uma base
sélida para iniciativas futuras. Os dados e o feedback que se recolhe fornecem conhecimentos
valiosos sobre a replicabilidade e escalabilidade do projeto, permitindo que se melhorem
estratégias para diferentes contextos e publicos mais latos. Esta abordagem de aprendizagem
continua garante que os seus projetos futuros sejam baseados em métodos comprovados, ao
mesmo tempo em que permanecem flexiveis e dao resposta as necessidades em evolugéo
dos participantes e comunidades.

Ao integrar essas estratégias de avaliagdo, obterda conhecimento de forma continua que Ihe
permitird projetar programas e atividades mais impactantes. A avaliacdo regular ndo apenas
melhora a qualidade do seu trabalho, como também capacita os jovens participantes, dando-
Ihes voz durante todo o processo. Isso é particularmente importante para detectar e abordar
rapidamente experiéncias negativas, queixas e decepc¢des, e corrigir o curso do projeto
conforme as necessidades. Também permite que identifique e demonstre resultados positivos
inesperados, que podem ser usados como uma aprendizagem importante para atividades
futuras.

Esta abordagem de avaliacdo acdo participativa fortalece o sentido de propriedade e
compromisso dos participantes, pois eles veem a sua contribuicdo a influenciar diretamente a
direcao do projeto. Além disso, ao abordar o feedback prontamente, garantem que melhoram
continuamente a experiéncia dos participantes, promovendo uma cultura de aprendizagem,
adaptacdo e resposta. Esta abordagem ndo apenas melhora o projeto atual, mas também
prepara o cenario para iniciativas mais eficazes e replicaveis no futuro.
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MATERIAIS PROMOCIONAIS

Promover um projeto da UE — assim como qualquer iniciativa local, regional ou nacional — da
forma mais eficaz possivel € um fator muito importante para o sucesso, pois aumenta a
conscientizacdo e o interesse sobre o projeto e o0s resultados produzidos, atividades
implementadas e produtos desenvolvidos. Também € uma étima maneira de atrair novos e
mais participantes para atividades planeadas durante o tempo de execucdo do projeto e, a
longo prazo, criard o potencial para um uso futuro sustentavel dos resultados do projeto. Em
termos gerais, a promoc¢ao aumenta a visibilidade de um projeto e garante que grupos-alvo,
parceiros, beneficiarios e partes interessadas saibam sobre o projeto ou iniciativa.

Uma 6tima maneira de conseguir tudo isso sdo 0s materiais promocionais.

Materiais promocionais podem assumir muitas formas e formatos, mas o que eles tém em
comum é que ajudam a comunicar 0s objetivos, resultados e impactos do projeto para um
publico mais amplo para torna-lo conhecido. Materiais promaocionais eficazes e inteligentes
também fortalecem a marca do projeto, contribuem para os esforcos de disseminacao e
exploragdo de um projeto ao torna-lo visto publicamente e tornam os resultados do projeto
mais acessiveis e impactantes.

Os itens que escolher dependerédo de varios fatores: orgamento, alinhamento com os objetivos
do projeto, tamanho e design, disponibilidade, aspectos de sustentabilidade e muito mais —
mas como ha muitas opcdes diferentes disponiveis, sempre havera algo que se encaixa no
seu projeto, orcamento e grupo-alvo. Os materiais promocionais néo se limitam a um topico,
tema, campo ou histérico especifico de um projeto — as ideias subjacentes séo altamente
transferiveis e podem ser usadas para qualquer tipo de projeto e iniciativa.

Pontos importantes a considerar

e Use a marca do projeto em todos os seus itens. O logotipo e o0 nome do projeto, bem como
os logotipos obrigatérios das entidades financiadoras, devem estar presentes em todos 0s
itens. Além disso, pode adicionar mensagens-chave, cddigos QR, informacdes de contato,
logotipos de parceiros e muito mais. Sempre que possivel, aplique o esquema de cores do
projeto para vincular os seus itens ainda mais ao projeto.

e Lembre-se de realmente usar os itens que produz — ndo os “guarde para depois”.

Em poucas palavras: Quais sdo os beneficios e a mais valia dos materiais
promocionais?

Maior visibilidade

Materiais que sdo marcados com o design do projeto, como folhetos, pésteres, contetdo
digital e gadgets ajudam a espalhar informacdes de forma rapida e ampla. Materiais em papel
ou online, como folhetos e panfletos, fornecem muitas informagdes sobre o projeto; itens
praticos do dia a dia com a marca do projeto que as pessoas podem usar em as suas rotinas
(por exemplo, garrafas de agua, roupas, canetas), o seu projeto se tornara mais visivel e mais
conhecido. Certifique-se de seguir as diretrizes de marca necessarias.
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Atracao

Materiais promocionais criativos atraem atencéo e tornam o projeto mais memoravel. Eles
podem ser um grande incentivo para que os membros do grupo-alvo participem de atividades,
leiam materiais, interajam com as redes sociais do projeto ou desafios online, ou apenas
espalhem a palavra sobre o projeto. Certifique-se de escolher itens que sejam interessantes
para o seu grupo-alvo!

Envolvimento de parceiros externos

Ferramentas e materiais promocionais incentivam mais interagdo com 0s parceiros externos
ao projeto, como empresas, ONGs, escolas e drgdos publicos que ndo estdo diretamente
envolvidos no projeto, mas sdo parceiros importantes para a promog¢ao do projeto.

Reconhecimento do Projeto

Distribuir materiais promocionais bem desenvolvidos aumenta o reconhecimento da marca de
um projeto e garante que esse projeto ou iniciativa se destaque dos outros. E importante usar
todos os rétulos, logotipos e isengdes de responsabilidade necessarios para que os materiais
se alinharem com os padrdes obrigatérios de visibilidade e disseminacéo.

Onde pode obter materiais promocionais?
Empresas de impresséo profissional

Existem muitas empresas de impressao locais e online especializadas em branding de
projetos e producdo de materiais. Se conhece uma empresa na sua cidade, pode pedir
diretamente a ela um catalogo para se inspirar nos produtos disponiveis. Se prefere fazer
compras online, pode navegar nos sites de empresas de impressao online, como as da nossa
lista de recomendacoes:

www.stickermule.com

www.flyeralarm.com

www.expresta.eu

www.danke.pt

Plataformas de design digital

Muitos materiais promocionais podem ser criados usando ferramentas de design online (por
exemplo, Canva, Adobe Spark) e partilhados digitalmente. Algumas dessas plataformas
oferecem links diretos para empresas de impressao. Essas plataformas de design podem ser
usadas para criar qualquer tipo de material, desde folhetos e poésteres até designs
especializados para gadgets especificos.

Figue de olho em fornecedores ecologicamente corretos que usam materiais reciclados ou
biodegradaveis, como papel reciclado, canetas de bambu ou sacolas de algodao reutilizaveis,
e que aplicam métodos e préticas de producdo sustentaveis, como producao com eficiéncia
energeética, tintas a base de 4gua ou embalagens minimas.
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Consideragdes orcamentais

No processo de planeamento do desenvolvimento das suas atividades promocionais, hdo se
esqueca de definir um orcamento para os seus materiais que esteja alinhado com a sua
estratégia geral de comunicacdo. Reveja 0s custos de materiais promocionais em
comparagdo com outras despesas necessarias e sempre tente encontrar um bom equilibrio.
Gaste o0 seu dinheiro em materiais que sabe que atingirdo a maioria das pessoas e obterdo o
melhor impacto. Para economizar dinheiro, compare diferentes empresas de impresséo para
encontrar precos mais baratos e também pense em opges como impressao em massa, mas
sempre tenha cuidado para n&o desperdicar materiais e ndo pe¢a mais do que precisa.

Ideias para gadgets de projetos promocionais

Além de opcdes mais tradicionais, como folhetos, cartdes de visita, brochuras e posters, que
certamente sdo essenciais para ter como materiais promocionais para um projeto, ha
inUmeras opcdes disponiveis para gadgets criativos. Depois de navegar pelos catalogos de
empresas de impressao, encontrard muitas escolhas diferentes e interessantes e muita
inspiracao.

Seja qual for a sua escolha, certifique-se de que os gadgets séo Uteis, praticos e alinhados
com 0s objetivos do seu projeto. Isso aumentara o envolvimento e o interesse que pode
esperar do seu grupo-alvo e fard com que o seu investimento nesses itens valha o preco. Os
seus gadgets podem ser sustentaveis, divertidos, interativos, educacionais e muito mais. E
hora de ser criativo!

Alguns exemplos

e Unidades USB personalizadas: moldadas em designs divertidos e exibindo o logotipo do
projeto, elas podem conter recursos do projeto, videos e materiais educacionais que
foram desenvolvidos no projeto.

e Acessorios ecoldgicos para telefone: capas de telefone reutilizaveis ou compostaveis que
tenham a marca do projeto e sejam feitas de materiais como fibras de bambu ou plasticos
de origem vegetal.

e Vestuario: Camisetas, malas, pulseiras ou bonés com a marca do projeto podem ser
fornecidos aos participantes e usados durante as atividades do projeto.

e Produtos de sementes, como cadernos ou marcadores de paginas: Eles sao feitos de
papel que € incorporado com sementes, podem ser marcados com o logotipo do projeto e
conter outras informacgfes baseadas no projeto. Apos o uso pretendido, eles podem ser
plantados e produziréo flores ou plantas. Da mesma forma, lapis de marca podem incluir
um deposito de sementes que podem ser plantadas quando o lapis ficar muito curto para
ser usado.

e Adesivos: Eles podem ter qualquer forma e formato — por exemplo, o logotipo do o seu
projeto — e ha varios materiais diferentes para escolher. Com a ajuda de adesivos, pode
facilmente aplicar a marca do seu projeto a qualquer item (por exemplo, copos de papel,
blocos de notas, laptops etc.)

e Garrafas de agua reutilizaveis: personalizadas com o logotipo do projeto, cédigo QR,
informacdes ou arte, elas incentivam a hidratacéo e a reciclagem.
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e Sacolas de compras de tecido reciclado: elas podem ser feitas de materiais reciclados,
como garrafas plasticas ou algod&o organico, e podem ser personalizadas com designs
de projetos ou outras informacdes.

e Carregadores, chaveiros ou mini lanternas movidos a energia solar: pequenos
dispositivos portateis, divertidos e praticos movidos a energia solar que apresentam o
logotipo do projeto sdo praticos e promovem a energia verde.

e Pulseiras ecoldgicas: Pulseiras biodegradaveis, sem silicone, que exibem o logotipo do
projeto e também podem ser personalizadas com mensagens.

Exemplos de material de projeto do projeto SPGs
/www.spgs-project.eu/materials
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LICOES APRENDIDAS

Essas licbes enfatizam a importancia da colaboragéo, incluséo, flexibilidade e definicdo de
expectativas realistas. Ao aprender com essas experiéncias, projetos futuros podem aumentar
0 envolvimento, a incluséo e o impacto geral, garantindo que os jovens e as comunidades se
beneficiem totalmente com a sua participacgéo.

POSITIVO

1. A coesdo do consorcio € a chave: a colaboracdo entre os parceiros do projeto € vital
para 0 sucesso e para atingir o impacto desejado. Desafios inesperados surgirdo
inevitavelmente durante a implementacéo. A capacidade de enfrentar esses desafios
efetivamente depende de uma frente unida entre os parceiros, que podem partilhar a
carga de trabalho e as responsabilidades com base nos seus pontos fortes. Esse
esforco coletivo simplifica a resolucéo de problemas e aumenta a resiliéncia do projeto.

2. A simplicidade promove a conexao transnacional: os jovens precisam de muito pouco
para se conectarem uns com 0s outros; as vezes, uma simples bola é o suficiente para
transcender as barreiras linguisticas e culturais. Durante o intercAmbio transnacional
de jovens, em vez de sobrecarregar a agenda com atividades complexas, permita
momentos ndo programados em que 0s participantes podem interagir livremente.
Essas trocas espontaneas podem levar a amizades que podem influenciar
profundamente as suas vidas.

3. Abracando a diversidade dos contextos locais: é essencial respeitar as qualidades
Unicas de cada contexto local participante, representando a organizacéo e evitando
uma abordagem homogeneizada que dilua as atividades. Embora as metas devam ser
claramente partilhadas, as estratégias de implementacdo local devem refletir o
contexto especifico de cada organizacédo. Esse respeito pela diversidade ajuda a
manter a autenticidade das atividades e maximiza o seu impacto.

4. O envolvimento e a participacao ativa dos jovens podem levar a experiéncias muito
enriguecedoras e positivas. A maioria dos jovens envolvidos neste projeto estava
entusiasmada com a causa e as atividades.

5. Respeite as diferencas culturais, sociais e pessoais dos outros. Isso levar4d a uma
melhor compreensdo mitua e a experiéncias mais frutiferas.

6. Atividades locais sdo importantes para que participantes internacionais realmente
experimentem uma cultura diferente. A imersdo em um ambiente diferente com regras
e padrdes diferentes pode ser uma experiéncia reveladora que amplia os horizontes
dos jovens.

7. Misturar participantes de diferentes paises durante atividades internacionais
enriguecera a experiéncia para todos. Barreiras linguisticas podem parecer um
problema no comec¢o, mas 0s jovens sao muito ageis em superar essas barreiras.

8. Estabelecer relacionamentos fortes com escolas e professores € um passo critico para
0 sucesso do projeto. Os professores ndo apenas facilitaram o0 acesso aos alunos,
mas também forneceram suporte logistico essencial. O seu envolvimento como
parceiros-chave garantiu que as atividades corressem sem problemas dentro do
ambiente escolar, contribuindo muito para o envolvimento sustentado.

9. Ao operar dentro da estrutura do projeto, empoderar 0s jovens ao envolvé-los na
tomada de decisdes - seja sobre tépicos, métodos ou atividades - provou ser altamente

Funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect
the European Union those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA
P can be held responsible for them. Grant agreement number: 101089689 - SPGs — ERASMUS-YOUTH-2022-YOUTH-TOG




i‘\‘SPGS 36

SUSTAINABLE PARTICIPATION GOALS

eficaz. Quando os jovens participantes tiveram voz na formagdo do projeto, o seu
senso de propriedade e comprometimento cresceu significativamente. Essa
abordagem tornou o projeto mais relevante para os seus interesses, promovendo um
envolvimento e motivacdo mais profundos para participar e contribuir ativamente.
Também promoveu um efeito multiplicador, garantindo que mais jovens ouvissem e
estivessem ansiosos para participar das atividades e eventos do projeto.

10. Garantir acesso igual a participacao: embora depender dos professores para partilhar
informacBes do projeto e convidar alunos tenha sido Gtil, houve o risco de excluir
involuntariamente alguns participantes devido a preconceitos pessoais. Professores,
como qualquer pessoa, podem ter preferéncias que levam a sele¢éo de certos alunos
em detrimento de outros. Para abordar isso, foi crucial garantir que a iniciativa fosse
comunicada em toda a escola, enfatizando que a participacéo estava aberta a todos
os alunos interessados. Essa abordagem ajudou a prevenir a discriminacdo e
promoveu a inclusdo, permitindo que um grupo diverso de alunos se envolvesse. Por
exemplo, recebemos feedback de que, em uma das escolas, foi a primeira vez que um
jovem cigano teve a oportunidade de participar de um projeto Erasmus+.

11. Ser flexivel e ter mente aberta: flexibilidade e adaptabilidade foram vitais durante todo
o projeto. Desafios como conflitos de agendamento ou mudancas no interesse dos
alunos eram inevitaveis , mas manter a mente aberta permitiu que a equipe ajustasse
os planos conforme necessario. Essa adaptabilidade nos permitiu responder
efetivamente aos obstaculos logisticos e ao feedback dos participantes, melhorando,
em Ultima andlise, o sucesso e a relevancia do projeto.

12. Propor atividades que se localizem em diferentes lugares da cidade exige dos grupos
um esforgo extra de organizacdo, mas também desperta a curiosidade. Quando um
grupo tem que caminhar 20 minutos do o seu Hostel até o local onde a atividade sera
realizada, esses 20 minutos ndo s&o perdidos. E um momento feito para simplesmente
abrir os olhos e beneficiar da diversidade da cultura proposta. Todas as cidades
visitadas tinham transporte publico funcional e (a maioria delas) barato. E também uma
forma de mergulhar na cultura local.

13. Cada nacionalidade tem sua prépria conexao com a comida e o ritual que a
acompanha. E muito agradavel descobrir essa realidade todos juntos. Partilhar comida
€ um momento democratico especial onde o0s jovens adultos podem expressar coisas
com 0S outros que ndo expressariam com um adulto cuidando deles. E um ritual
guando todos estdo no mesmo nivel e parece importante garantir que todos os
envolvidos partilhem o almoc¢o e o jantar todos juntos.

14. Reunibes entre os trabalhadores jovens envolvidos no projeto, vindos de diferentes
paises, sdo cruciais para partilhar experiéncias e recolher os feedbacks. Reservar um
tempo para isso também permite que os Educadores se conhegcam. Isso da-lhes a
possibilidade de falar sobre as caracteristicas de o seu proprio grupo: "Eu tenho um
jovem adulto que passa por isto ou aquilo...". Partilhar informacdes como esse da a
oportunidade a todos os profissionais que trabalham com jovens de saberem um
pouco mais sobre cada participante para comunicarem melhor com eles.

15. No geral, as mobilidades, como as promovidas pelo projeto SPGs, oferecem uma
oportunidade Unica para o crescimento pessoal dos jovens, principalmente aqueles
gue vivenciaram situacdes vulneraveis. Estas mobilidades colocam os participantes
em experiéncias dindmicas, oferecendo uma aventura de aprendizagem
transformadora que desenvolve competéncias de vida valiosas, como comunicac¢éo,
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melhor tomada de decisdo e resolucdo de conflitos. As agendas da jornada de
mobilidades, como no projeto SPGs, assumem uma posi¢do central nas conquistas
vivenciadas pelos jovens em situacBes vulneraveis. Isso 0s ajudara a crescer em
confianga, compreenséo e capacidade, e aprendera mais sobre si mesmos. Ao sair da
zona de conforto, os jovens podem adquirir competéncias valiosas, ampliar os seus
horizontes e criar memérias duradouras.

16. Outro ponto positivo esté relacionado com a exposigéo cultural. As mobilidades dos
SPGs sdo um bom exemplo com base na interacdo entre um grupo de jovens que
hospeda outros grupos vindos de outras culturas. Esperando o inesperado: uma
oportunidade como esta é a oportunidade de colocar o seu coragdo noutra
comunidade e ganhar compreensdo e perspectiva global ao aprofundar a sua
apreciacdo por outras culturas e costumes. Ao viver e interagir com pessoas de
diferentes culturas, os jovens em situagBes vulneraveis podem ampliar a sua
compreensdo do mundo e desafiar as suas préprias perspectivas.

17. A comunicagdo entre os jovens € um dos maiores desafios que eles enfrentaram
durante as mobilidades dos SPGs. A imersdo num ambiente de lingua estrangeira
pode acelerar as competéncias de aquisicAo de linguagem e melhorar as
competéncias de comunicacdo — mas também pode dificultar a comunicacdo. Os
educadores sao cruciais na prevencdo de quaisquer situacdes negativas, propondo
mediacao e traducéo para os participantes que estao a enfrentar dificuldades .

O QUE PODE CORRER MAL

1. Esteja atento aos sinais de alerta de parceiros ndo envolvidos: fique atento aos sinais
de que os parceiros podem néo estar totalmente comprometidos com a colaboracéo.
Se alguns parceiros parecerem desinteressados desde o inicio do projeto, € provavel
gue eles assim permanecam. A Comunicacdo interna clara e adesdo aos prazos sdo
cruciais para concluir o projeto com sucesso no prazo e de acordo com 0s requisitos
do financiador. Lembre-se de que essa responsabilidade ndo recai somente sobre o
parceiro lider, € um esforco partilhado por todo o consércio.

2. Esteja pronto para o aumento dos custos de viagens e estadia: despesas de viagem
(em comboio, voos) e custos de estadia (hotéis, albergues) estdo podem aumentar
rapidamente em todo o mundo. O orcamento que preparou alguns meses ou mesmo
anos antes quando enviou a proposta do projeto provavelmente sera insuficiente para
cobrir os custos de viagem de hoje. Embora, provavelmente exceda o seu orcamento,
tente minimizar o impacto fazendo reservas com bastante antecedéncia.

3. Espere que os niveis de participacao dos jovens flutuem: nem todos os participantes
gue responderem a chamada inicial para a acdo comparecerao ao evento final. Manter
0 envolvimento consistente de grandes grupos de jovens ao longo de um projeto de
dois anos pode ser desafiador, se ndo impossivel. Faca o seu melhor para manter o
interesse alto, mas também esteja pronto para uma chamada continua para agéo.
Essa abordagem geralmente resulta numa participacdo final maior e aumenta o
impacto geral do projeto.

4. Todos os parceiros do projeto devem estar igualmente interessados e envolvidos na
colaboracdo do projeto. Se houver um parceiro que trabalhe menos, empregue
estratégias ndo transparentes e ndo mantenha os outros parceiros atualizados sobre

Funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect
the European Union those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA
P can be held responsible for them. Grant agreement number: 101089689 - SPGs — ERASMUS-YOUTH-2022-YOUTH-TOG




i‘\‘SPGS 38

SUSTAINABLE PARTICIPATION GOALS

0s seus problemas ou atividades, isso pode causar efeitos muito negativos para toda
a parceria. Muito tempo ser& gasto na resolucdo de problemas desnecessarios.

5. Os participantes do evento/formacao/atividade devem ser escolhidos cuidadosamente
para garantir que todos estejam felizes e dispostos a participar. Se alguns participantes
nao demonstrarem interesse, a dindmica do grupo pode facilmente se tornar negativa.

6. Manter o tempo e seguir 0s cronogramas € muito importante — tanto no trabalho de
projeto de “background” quanto durante as atividades que sdo implementadas
pessoalmente. Isso permitird que faca tudo e conclua todas as partes de uma tarefa
ou visita especifica, etc. Se os cronogramas nao forem seguidos, os planos terdo que
mudar e elementos de um dia terdo que ser cancelados, o que leva a decepg¢ao matua.

7. Ignorar o cronograma escolar: Planear eventos sem levar o calendario escolar em
consideracdo levou a frustracbes e participacdo limitada. Negligenciar eventos
académicos importantes como provas, feriados e outros compromissos pode resultar
em prazos perdidos ou de baixo envolvimento. E crucial trabalhar em harmonia com o
cronograma da escola para garantir que os alunos possam participar totalmente sem
comprometer as suas responsabilidades académicas.

8. Superestimar a disponibilidade dos jovens entre as reunides: esperar que 0s alunos
concluam tarefas ou atribuicbes entre as sessdes provou ser irreal. Os jovens
geralmente tém obrigacBes académicas, sociais e pessoais conflituantes, o que
dificulta que se concentrem em responsabilidades adicionais fora do tempo
programado para o projeto. Para evitar decepg¢des e sobrecargas, € mais eficaz
concentrar-se em atividades que podem ser concluidas durante as sessdes regulares,
garantindo participacdo total sem pressdo desnecessaria.

9. Subcomunicacdo: A comunicacdo insuficiente nas varias fases do projeto pode
impactar negativamente o envolvimento e a satisfacdo dos participantes. Por exemplo,
houve casos em que presumimos que os documentos enviados aos professores
haviam chegado a todos os alunos, apenas para depois descobrir que nao.
Estabelecer canais de comunicagéo direta com 0s jovens tornou-se essencial nesses
casos. Além disso, confiar numa Unica apresentacado no inicio do projeto é inadequado.
E importante revisitar e discutir regularmente o plano do projeto, as atividades e as
expectativas para garantir que todos os participantes permanecam alinhados,
especialmente a medida que 0 grupo cresce e novos membros se juntam. A
comunicacgdo clara sobre funcdes, responsabilidades e oportunidades € fundamental
para manter altos niveis de envolvimento e promover uma experiéncia positiva para
todos os envolvidos.

10. Adolescentes e jovens adultos (assim como adultos também) podem ter dificuldades
de concentracdo. No que diz respeito as atividades, mesmo que o tema possa gerar
um interesse profundo na maioria dos participantes, parece importante envolver o
corpo todo. Permanecer sentado numa cadeira por uma hora ouvindo alguém falar
exige esforco que nem todos estéo dispostos a fazer. Para tornar a atividade atrativa,
ela tem que ter um lado ludico. Nao se trata de ganhar ou perder (embora todos
tenhamos um certo sentido de competi¢cao), mas de criar energia envolvendo o corpo:
por exemplo, escrever, desenhar coisas que serdo apresentadas aos outros. Existem
muitas maneiras de criar didlogo — estar sentado numa cadeira ouvindo alguém falar
ndo é uma delas.

11. Timidez pode ser o resultado de ndo dominar uma lingua estrangeira. Mesmo que
continue sendo fundamental para as atividades misturar grupos e torna-los
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internacionais, também parece importante garantir que uma pessoa que se sinta
menos confiante com uma lingua estrangeira possa estar com alguém que fale a
mesma lingua e a lingua estrangeira. Cada participante deve se sentir fortalecido pela
experiéncia de conhecer outros jovens adultos de outros paises, o0 que significa que
os educadores devem tomar cuidado especial quando chegar a hora de criar pequenos
grupos para as atividades. Isso pode parecer que pode ser improvisado no ultimo
minuto, mas nao €. “Perder” um jovem participante durante uma atividade por causa
desse problema é basicamente perder todo o grupo antes mesmo que a atividade
termine.

12. E 6bvio que nem toda cidade experimenta a mesma quantidade de turismo durante
certas épocas do ano. Alguns locais veem 0s seus precos saltarem a um ponto em
gue é dificil encontrar acomodacdes baratas. Parece entdo muito importante verificar
com antecedéncia a época ideal do ano para visitar um lugar — ndo apenas de acordo
com o clima (com as mudancas climaticas, ninguém mais pode prever), mas também
com o custo de vida e estadia.

13. E importante notar que potenciais lados negativos das mobilidades juvenis podem ser
mitigados por meio de planeamento, preparacao e suporte cuidadosos. Fatores como
a personalidade de um individuo, adaptabilidade cultural e a qualidade do programa
podem influenciar significativamente a experiéncia geral. Ao longo das atividades do
projeto SPGs, as tensdes entre ficar e ir — participar de mobilidades ou permanecer
no bairro — entre falar com dificuldade uma lingua ou ficar em siléncio, e entre
experimentar escolhas alimentares locais ou optar por fast food familiar, tornaram-se
desafios significativos. Essas questbes destacaram a importancia do planeamento,
preparacao e suporte — ndo apenas entre as organizagdes parceiras do projeto, mas
também entre educadores e jovens participantes.

14. Mesmo quando estamos preparados, choques culturais podem ocorrer e podem ser
inesperados. Adaptar-se a uma nova cultura pode ser desafiador, muitas vezes
levando a sentimentos de saudade de casa ou isolamento. Se ndo prepararmos
cuidadosamente um conjunto de atividades suaves imersivas e, acima de tudo,
permanecermos atentos aos sinais iniciais dos jovens, podemos encontrar problemas
gue podem interferir e impactar negativamente no programa das mobilidades.

15. Lidar com barreiras linguisticas é outro aspecto que pode influenciar negativamente a
mobilidade dos jovens. A proficiéncia limitada no idioma pode dificultar a comunicacdo
e a integracdo na comunidade anfitrid. E importante ser tolerante e incorporar outras
formas de comunicacdo, como sinais ndo verbais e linguagem corporal, mesmo que
nos esforcemos para nos comunicarmos numa lingua comum como o inglés. Nos
SPGs, sempre que tentdvamos falar apenas na lingua anfitrid, os outros grupos
frequentemente se desligavam e levantavam questfes sobre esse comportamento. No
fina, ter boas competéncias num idioma é menos importante do que ter fortes
competéncias gerais de comunicacao.
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